Aktives Landes Forum

Médrz 2010 Die unabhdngige Information im Steirischen Landesdienst

A.L.F. - Interview mit

Landeshauptmannstellvertreter Siegfried Schrittwieser:

Peter Rosegger - LANDES-STANDARD:
Sehr geehrter Herr Landeshauptmann-
stellvertreter!

Ihre Ubernahme des Personalressorts
ist bei den Landesbediensteten mit gro-
Bem Interesse wahrgenommen worden,
deshalb folgende Frage: Was kénnte
besser werden? Was kann die Kollegen-
schaft an Neuerungen erwarten?

LHStv. Schrittwieser: Anderungen
im Personalwesen missen sorgfal-
tig vorbereitet und mitderPersonal-
vertretung verhandelt werden. Da-
her behalte ich meine Linie bei, unse-
ren MitarbeiterInnen mégliche Neu-
erungen nicht Uber die Medien aus-
zurichten. Jedenfalls aber méchte
ich, dass es mdglichst rasch zu einer
Beschleunigung bei der Abrechnung
von Dienstreisen und zu einer Neu-
organisation der Stellenbewertung
kommt.

LANDES-STANDARD: Die Anzahlder
unbezahiten Uberstunden hatim ver-
gangenen Jahrdie gigantische Sum-
me von rund 144.000 Stunden erreicht:
wie kénnten Sie sich eine Reduktion die-
ser nicht bezahlten Mehrleistungen vor-
stellen?

LHStv. Schrittwieser:Vorweg muss klar-
gestellt werden, dass es sich bei diesen
Mehrleistungen nicht um angeordnete
Uberstunden handelt, sondernum Uber-
zeiten im Rahmen der Gleitzeit. Diese
sollen primar durch Zeitausgleich abge-
golten werden. Die Verantwortung dafir
liegt im Bereich derjeweiligen Dienstel-
lenleiterInnen.

Aktives Landes Forum

Eine Information des
Aktiven Landes Forums

Peter Rosegger

I - Hotline: ® (0316) 877-2580

Die Erhebung und Aufzeichnung statisti-
scher Daten und Anfragen fir Kontroll-
stellen des Landes und auch fiir den
Landtag nimmt immer extremere Aus-
mabBe an Arbeitszeit in Anspruch: wie
wird dieser Ubertriebenen Datensamm-
lung aus ihrer Sicht zukinftig beizukom-
men sein?

Derartige Aufforderungen erhalten wir

héufig auch von derZentralleitung in Wien
und von der Europaischen Kommission.
Natirlich kommtesimRahmenderVer-
waltungsreform zu einem voriiberge-
henden Mehraufwand, der jedoch ge-
rechtfertigt erscheint, da erin Hinkunftzu
verbesserten Arbeitsprozessen flihren
soll. Die Bearbeitung von Antragen bzw.
Anfragen des Landtages Steiermark ist
legitim und gehort zu den demokrati-
schen Regeln dieses Landes.

Bei den durchgefiihrten Wirtschaftskam-
merwahlen war eines der Hauptthemen

die Verwaltungsreform. Aus der Sicht
des Aktiven Landes Forums ist eine Ver-
waltungsreform ohne politische Zielset-
zung Uber zukiinftig wegfallende Verwal-
tungsdienstleistungen unmdoglich; kénn-
ten Sie sich vorstellen, dass die verant-
wortlichen Landespolitiker bereits jetzt
(- noch vorderPV-Wahl) diesbeziigliche
Festlegungen zur Verwaltungsreform
treffen?

Personalpolitische Festlegungen kon-
nen erst getroffen werden, wenn sie
vorher auf Ebene der Verwaltung im
Rahmen der Aufgabenkritik ausfihr-
lichdiskutiert und vorbereitet wurden.
| Zurufe aus der Politik vor dem Ab-

- schluss dieses Prozesses halte ich fur

" nichtzielfilhrend, da sie Einfluss neh-
men wirden auf die Ergebnisse auf
Verwaltungsebene - und das kann
nicht das Ziel der Vorbereitung einer
Aufgabenkritik sein.

InderlLandesregierung wurden Riick-

LHStv. SiégfrieUm lagenauflésungenim Vorjahr beschlos-

sen: gab esauch Riicklagenauflésun-
gen beim Personalbudget?

Das Personalressort wird wie alle ande-
ren Ressorts einen Beitrag zur Budget-
konsolidierung leisten.

Der Bedienstetenschutz und die Arbeits-
platzqualitétist uns vom Aktiven Landes
Forum ein besonderes Anliegen: wie
stehen Sie zu unseren Anstrengungen
farweitere konkrete Verbesserungender
Arbeitsbedingungenim Landesdienst?

(Fortsetzung auf Seite 4)
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Zur Erinnerung:

Sie haben jederzeit das Recht, eine
~Person Ihres Vertrauens" zu Bespre-
chungen mitzubringen. Dies empfiehit
sichganz besonders, wenn Ihnen keine
oder unzureichende Themen genannt
werden. Im §19, (2), des LPVG heiBt
es, dassdie Personalvertreter, Bediens-
tete in Angelegenheiten ihrer berufli-
chen, wirtschaftlichen, sozialen, ge-
sundheitlichen und kulturellenInteres-
senzuvertreten® haben. Wir Personal-
vertreterInnen bzw. Betriebsrate sind
in besonderem Mafie geschult, um Sie
und Ihre Rechte zu schitzen.

Energieeinsparung und
Arbeitsplatzqualitat

Aufgrund der zahlreichen Reaktionen
auf meinen Artikel im Landes Standard
Nr. 62 sehe ich mich veranlasst, noch
einmal auf das Thema Energiesparen
einzugehen. Ich bin zur Uberzeugung
gelangt, dass sich unsere lieben Kolle-
gInnen viel mehr Gedanken liber unse-
re Ressourcen machen als unser Dienst-
geber es jemals getan hatte. Dazu
_zdhit z.B. dass
| man jetzt Dru-
- ckerinstalliert, die
| in der Nacht nicht
. abgeschaltet wer-
| den dirfen. Eini-
ge Uberlegungen
mdchte ich Ihnen
nun weitergeben
und an Sie appel-
lieren, in Ihrem
Bereich Eigenverantwortung zu zeigen!
Ingewissen Bereichender Amtsraum-
lichkeiten (Génge, Toiletten) brenntden
ganzen Tag unnétigerweise das Licht
und es ist kein Aufwand, dieses abzu-
schalten. Des weiteren ware es sinnvoll
(z.B. bei ldngerer Mittagspause) den
Computer auszuschalten. Die Kaffee-
maschinen missen auch nicht den gan-
zen Tag betriebsbereit sein.

Auch Standby-Betrieb kostet Strom!
Fragen Sie sich manchmal auch, war-
um der Hals kratzt und die Augen bren-
nen? In Ihrem Biiro hat es im Winter
wahrscheinlichumdie 25 % Luftfeuch-
tigkeit. Um sich aber wohl zu fiihlen,
waren etwa mindestens 40 bis 65 %
notwendig. Mit einem Hygrometer wére
dies leicht festzustellen, ist jedoch bei
Betriebsbesichtigungen nie durchgefihrt
worden. Meine Tipps: Pflanzen mit viel
Blattvolumen waren gut geeignet, das
Raumklima zu verbessern, auBerdem
waére regeimaBig zu lGften.

Und das einfachste liberhaupt: Neh-
men Sie ein Handtuch, wassern sie es
ordentlich einund legen Sie es auf den
Heizkorper.

Neue Belastungen...

fiir die Kollegenschaft bringen die rund
um die Landesbaudirektion stattfin-
denden Bauarbeiten am Landesmu-
seum Joanneum und der Steiermarki-
schen Sparkasse.

Einerseits durch die Baustelleneinrich-
tung, andererseits durch den Baustel-
lenverkehr und die Bauarbeiten sel-
ber, ist mit starken Larm-, Geruchs-
und Staubbelastungen wédhrend der
Arbeiten zu rechnen. Inden Sommer-
monaten wird also ein Durchliften der
angrenzenden Blrordaume wohl kaum
mdoglich sein.

Eine Hilfe wére, wenn man seinen
Arbeitsplatz kurzfristig in Raume ver-
legt, die wegen Krankenstandes, Ur-

laub oder Aussendienst gerade nicht
benitzt werden (so geschehen in der
Stempfergasse, A16).
Harald Dexer
(0316) 877 2553
0676 8666 2553

Ihre Meinung ist gefragt:
Leistungserfassung Neu - Nutzen oder Ubel?

Der tagliche Aufwand furdie Leistungs-
erfassung im ESS klingt zwar nicht nach
viel, hat es aber in sich. Nach meiner
Erfahrung liegt der durchschnittliche
Zeitaufwand (inkl. Starten der Maske,
Berechnen der Zeiten fiir die unter-
schiedlichen Positionen, etc.) knapp
berechnet, bei ca. 5 Minuten pro Tag.
Das ergibt bei rund 210 Arbeitstagen
pro Jahr (Gesamtarbeitszeit/Urlaub/
Krankenstand) eine Summe von rund
1.000 Minuten pro Jahrund Mitarbeiter.
Beica. 6.000 Usern ergibt sich damit ein
Mehraufwand von ca. 100.000 Stun-
denimJahr, was bedeutenwiirde, dass
bei einerflachendeckenden Ausrollung
dafiir 60 neue Mitarbeiter eingestelit
werden missten, zuzlglich einerunbe-
stimmten Anzahl von Personen, die die-
se Daten auswerten und fireine weitere
Bearbeitung aufbereiten.

Abgesehen vom Aufwand muss auch
angemerkt werden, dass alle moglichen
Dinge in diese Auswertungszahlen hin-
eininterpretiert werden kénnen, da die
erfassten Zeitaufwendungen absolut
nichts liber die Qualitat der Arbeit aus-
sagen. Sehr wohl ergibt sich aber die
Méglichkeit, aufgrund rein subjektiver
Leistungsinterpretationen, die Tatigkei-
ten einzelner Mitarbeiter hochzujubeln
oder auch zu verdammen.

Grundsatzlich istdie Idee, Leistungenzu
erfassen, um Personal gezielt einsetzen
zu kdnnen nicht schlecht, hier werden
aber keine Leistungen sondern nur Zei-
ten erfasst. Es bleibt zu befiirchten,
dass die Aussagekraft der erfassten
Arbeitsleistungen des steirischen Lan-
desdienstes -z. B. ist der unterschied-
liche Arbeitsaufwand von komplexen
Verfahren im Vergleich zu Routinever-

fahren nur
sehr schwer
darzustellen
- auBer zu-
sdtzlichem
Arbeitsauf-
wand keinen
praktischen
Nutzen fir g
den Landes-
dienstergibt.
Im Sinne der

Notwendig- A

e Peter Péschl

keit (in Anbe- (0316) 877-3135
tracht der 0676 8666 3135
Budgetsitua-

tion) Kosten einzusparen, ist der Ein-
satz dieser Leistungserfassung nicht nur
eine lastige Zusatzarbeit fir die Be-
diensteten, sondern moglicherweise
auch ein ,Schuss ins eigene Knie™.
Bleibt nur zu hoffen, dass nach dem
Ende dieses Pilotprojekts die Vernunft
wieder siegen mége und dieses Leis-
tungserfassungsprojekt dorthin ausge-
rollt wird, wo es hingehort - namlichin
den,Rundordner®.
Peter Péschl,
IT-Dienststellenorganisator
im Marz 2010

"Alles nimmt ein
gutes Ende fiir den,
derwarten kann.”

Leo Tolstoi
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| Es mag ja
durchaus sein,
dass rund 50
Prozent der Os-
terreicherInnen
in die Arbeit der
Beamtenschaft
groBes Vertrau-
en legen, und
¥ natirlich ist die
" Personalvertre-
tung auch dazu
verpflichtet, das
6ffentliche
Image zu heben,
und wenn notwendig, entschieden zu
korrigieren. Wirsollten aber nie dariiber
vergessen, dass im Grunde nur wir
selbst fir den guten Ruf und die Glaub-
wirdigkeit unseres Tuns verantwort-
lich sind. Ich kenne z.B. Arzte, die nie
zugeben wiirden, dass sie Jager sind,
weil das angeblich imageschadigend
ist, und ich kenne sogar MitarbeiterIn-
nen im offentlichen Dienst, die sich
stets ,nur" als privatwirtschaftliche
Angestellte deklarieren. Das stimmt
einigermaBen bedenklich, weil gerade
wir darauf stolz sein miissten, als Wah-
rer von Gesetzen und Verordnungen
zu fungieren, und weil eben wir verant-
wortlich sind firein moglichst reibungs-
loses und biirgerfreundliches Funktio-
nieren der Verwaltung, ob dies Bera-
tung und Hilfe, Bescheide, Férderungen
oder was auch immer anbelangt. Er-
zadhlen wir doch ruhig und wahrheitsge-
maB unseren Kritikern, Bekanntenund
Freunden, wie es einem mitdemimmer
groBeren Arbeitsanfall, den vielen Uber-
stunden und dem Stress geht.

=] ' ): I ".'.‘
Harald W. Vetter
(0316) 877-3138

Eine der wesentlichsten Grundlagen fiir
die Glaubwirdigkeit, ja Legitimation
des offentlichen Dienstes wird stets
unsere Unabhangigkeit und Objektivi-
tatin der Besorgung der Amtsgeschaf-
te und Auftrége sein. Eine weitere,
essentielle Basis fiir das Gelingen die-
ser Tatigkeiten (und fiir unseren guten
Rufim Lande) jedoch ist die bestmég-
liche Motivation der gesamten Kolle-
genschaft, was selbstversténdlich mit
Gerechtigkeit, sozialem Fingerspitzen-
gefihl und optimaler Arbeitsplatzquali-
tat ursachlich zusammen hangt. Dafir
hat sich das Aktive Landes Forum seit
nunmehr 20 Jahren kompromisslos -
weilunabhangig von Parteien und Inte-
ressensgruppen - engagiert und wird
auch weiterhin dafiir einstehen. Dieses
Team ist nicht auf ,Stars" eingeschwo-
ren, sondern auf Solidaritdt und Freund-
schaft.

WAS NOTWENDIG IST

Der Steirische Landesdienst steht
derzeitander Schwelle schwerwiegen-
der Entscheidungen, die viel zu wichtig
sind, als dass man sie dem langst
Uberlebten Proporz und der (iblichen
Freunderlwirtschaft Gberlassen dirfte.
Aufgabenreform und Aufgabenreduk-
tion, die Verbesserung unserer Arbeits-
situation (familiengerechte, moderne
Arbeitsplatze, Pensionsgerechtigkeit)
brauchen Standhaftigkeit, fachliche, vor
allem aber menschliche Erfahrung. Das
ALF steht nicht zur Verfiigung fiir fade
Kompromisse und das dngstliche Weg-
schauen bei so manchen dienstlichen
Ungerechtigkeiten. Ebenso nicht fir
~Strukturverscharfungen®, die mitan-
dauerndem Umorganisieren und damit
unubersichtlicher werdenden Hierarchi-
en (sprich ,OHB") einhergehen. Wir
wollen, so wie in der Vergangenheit,
unser kritisches Wort erheben gegen
leider noch vorhandenes Mobbing, Ver-
komplizierung der Administration
(sprich ,innere Filhrung™), gegen das

ausufernde Kontroll- und Berichtswe-
sen und ein falsch verstandenes ,Pro-
jektmanagement™ samt totaler Com-
puterisierung, das den Menschen und
seine Anliegen gar nicht mehr vor Augen
hat. Nicht zuletzt werden wir uns Ihre
Arbeitsplatzqualitat auch zukuinftig recht
genau anschauen, auch wenn das dem
Dienstgeber (Sozialrdume und ,Ziga-
rettenpause™ geféllig?) nichtimmer zu-
sagen wird. Ziel bleibt daher berufliche
Selbstverwirklichung, Zufriedenheitim
und Stolz auf den Steirischen Landes-
dienst!

Was notwendig ist, wird weiterhin vor
allem Mut, Zuversicht, Solidaritat und
politische Unabh@ngigkeit sein. Die Kaf-
feesudleserei in den ,Héferln™ ist das
eine, Umrihren und Ausléffeln ein ande-
res...,

erlaubt sich anzumerken

Ihr Harald W. Vetter

Die A.L.F.-Rechtsberatung bietet:

Am
Mittwoch,
21. April 2010
ab 15 Uhr,

steht IThnen Rechtsanwalt Dr. Wolfgang Vacarescu, 8010 Graz,
Jakominiplatz 16/1I, Tel. 0316/821303, kostenlos neben dienst- und
besoldungsrechtlichen Auskiinften auch flr privat- und strafrechtliche
Auskiinfte, z.B. Familien-, Ehe-, Erb-, Schenkungs- und Miet-
rechtsangelegenheiten sowie fiir Konsumentenschutzangelegenheiten,

zurVerfigung.

Ort: Trauttmansdorffgasse 2, 8010 Graz,
5. Stock (linker Lift), Zi.-Nr. 515

Um Wartezeiten moglichst auszuschlieBen, wird um telefonische Voran-
meldung unter der Tel.-Nr. 0316/877-2580 (Fr. Essl), ALF in der LPV,

gebeten.

Bitte vergessen Sie nicht, die notwendigen Unterlagen mitzu-

bringen!
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Harald Dexer,

Mag. Birgit Konecny, Andreas Kreminger, Ing. Peter Pdschl, Peter Rosegger, Arnold Stickler, Marina Tarkus und Dr. Harald Vetter, Chefredakteur. Druck:
Eigendruck, kostenloser Bezug.Beachten Sle bitte unsere Bellage.
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Keine Schuld an der Finanzkrise!

Ja, aberwosind
nundieVerant-
wortlichen?
Sitzen sie in
den Chefeta-
gen der Ban-
ken und Kon-
zerne, sind es
die gierigen
Manager?
Oder sind es
Politiker, die
vor der Miss-
wirtschaft in
von ,Partei-
freunden® ge-
managten
Banken und staatsnaher Konzerne die
AugenverschlieBen?

Peter Rosegger
(0316)877-2580
067686662410

In Erinnerung sind die vom OBB-Vor-
stand verspekulierten vielen Hunderten
Millionen Euro an OBB-Kapital oder auch
der,AUA-Verkauf*um 1,- Euromiteiner
Zugabe von 500 Millionen Euro Steuer-
geld. Alles kommt natirlich aus dem
groBen Steuertopf, genauso wie das
milliardenschwere Bankenpaket.

Da bleibt fir die, Kleinen™ nur eines, das
Zahlen. Und fiir die vornehmen Damen
und Herren inden Vorstandsetagen gab

Eine Frage der Veranwortung

es maximale Abfertigungen in Millionen-
héhe. Warum? Haben sie méglicherweise
Polit-Auftrédge ausgefiihrt, oder haben
sie "nur" gezockt? Andere Erkldarungen
sind schwer vorstellbar!

Aberwas geschieht nun wirklich mit die-
sen Krisenverursachern? Sollten diese
~Abzocker®, die aufihre Bonuszahlungen
auchinderKrise nicht verzichtenwolien,
nicht als Erste zur ,Ader" gelassen wer-
den? Wo bleibt nun die Verantwortung
dieser Herrschaftenim Nadelstreif?

Als ,Allheilmittel™ muss wieder einmal
eine ,Verwaltungsreform" herhalten!!
Populistische Politiker erkldaren immer
dann, wenn sie firdie Vorziige der Wirt-
schaftsregion Osterreich im Ausland
werben, die hohe Rechtssicherheit und
die Top-Verwaltungs- und Umweltstan-
dardsalsdie positivsten Kriterien unserer
Wirtschaftsregion.

Kein Wort zu den jéhrlich 5.000 (in Wor-
ten fiinftausend!) Seiten neuer Geset-
zesbeschliisse im Nationalratohne gleich-
zeitiger Reduktion an Gesetzen und Ver-
ordnungen, ganz zu schweigen von
hochst nétiger personeller Verstéarkung
furdie Verwaltung.

Warum gibt es keinen Aufschrei der Lan-

despolitiker, wird doch deren Handlungs-
spielraum auchimmerkleiner?

Erinnern Sie sich noch, wie einzelne Lan-
despersonalvertreterin Dienststellenver-
sammlungen erklarten, dass heuer noch
nichts passiert, da es ein ,,Superwahl-
jahr" mit Gemeinderatswahl, Personal-
vertretungswahl, Bundesprasidenten-
wahlund drei Landtagswahlen gibt! Aber
dannziehendreilange Jahre ohne Wah-
len ins Land, und da wird es dann alle
Schrecklichkeiten mit Steuererhéhungen,
"Verwaltungsreformen" und vieles mehr
geben. Da kann man doch den,,Stimm-
viecherIn™ nicht schon jetzt reinen Wein
einschenken?

Und danach gibt es wieder ,Brot und
Spiele" fiirdas Volk, die,,Stimmviecherin®
haben wieder all diese Schrecklichkeiten
vergessen und die ganze Tragik kannvon
vorne beginnen.

Andie Verantwortung flrdie Zukunft - an
unsere Jugend - denkt von diesen feigen
Selbstdarstellern keiner. Es gibt schein-
bar nur ein Motto und das lautet ,hinter
unsdie Sintflut!”

Das ist leider ganz schlimm, meint ihr

Peter Rosegger

Schau, trau EDV

Alle unsere Kollegen
arbeitenam PC
arbeitenam PC

Kopfchenunters Deckchen
scannentut nichtweh!

Alles was wir machen
flieRtin einen AV
flieBtin einen AV

auchwenn’snichtgewiinscht ist
die ,,Spione“werdenschlau.

Alle meine Dateichen
watschelnzurKontrolle
watschelnzurKontrolle
wandernindenSpeicher

dennspeicherntut nicht weh.

All‘dieganzen Daten
wer passt darauf auf
wer passt darauf auf
ohne Datenschutzbeauftragten
kommt’s zum Ausverkauf.

(Fortsetzung von Seite 1)

A.L.F. - Interview mit
Landeshauptmannstellvertreter
Siegfried Schrittwieser:

Grundsatzlich werden die Arbeitsbedin-
gungen von den Bediensteten als sehr
positiv erlebt, was auch aus einer Unter-
suchung im Rahmen des BGF-Projektes
hervorgeht. Nichts desto trotz unter-
stiitze ich alle Bemiihungen um noch
mehrQualitdt am Arbeitsplatz.

Grundséatzlich waren die Ausgliederungen
im Landesbereich fir die Steuerzahler
immer eine sehr teure Angelegenheit,
nunkoénnte sich das Ausgliederungspendel
wieder zuriickbewegen: ist es aus Ihrer
Sichtvorstellbar, bereits ausgegliederte
Dienststellen wieder in die VVerantwortung
der Steiermérkischen Landesregierung
zuriickzuholen?

Diese Frage kann nicht pauschal
beantwortet werden. Das muss im
Einzelfall sorgfaltig gepriift werden, wobei
natirlich nicht auszuschlieBenist, dasses
auch wieder zu einer Rickflihrung von
Aufgaben in die Verwaltung kommen
kann. Dies kann jedoch nurim Einklang
mit der Aufgabenkritik erfolgen.

Herr Landeshauptmannstellvertreter,
wir danken fir das Gespréach.

Wir

wiinschen Ihnen
ein
frohes und
gesegnetes
Osterfest!



