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Was wir fiir Sie bis 2015 erreichen wollen:

® Mehr Gerechtigkeit und Offenheit bei Gehaltsverhandlungen!
® Arbeitsentlastung durch Aufgabenreduktion!

® Stopp dem Kontrollwildwuchs!

® Beste Arbeitsplatzqualitit in allen Dienststellen!

® Top-Information fiir alle KollegInnen!

Machen Sie uns jetzt stark fiir positive Verinderungen!

|
(AL - Hotline: ® (0316) 877-2580

Eine Information des |

Aktiven Landes Forums 'l
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PV-Wahl 2010 am 3. und 4. Mai in der
Landespersonalvertretung
Ihre KandidatInnen des
AKTIVEN LANDES FORUMS in der LPV sind:

Reihung Familien- und Vorname Dienststelle
1. ROSEGGER Peter FA1A Organisation
2. PROPST Gerhard, Mag. FA1F Verfassungsdienst
3. KONECNY Birgit, Mag. FA18A Gesamtverkehr u. Projektierung
4. HABJAN Ulrike, Dr. A9 Landesbibliothek
5. STICKLER Arnold Universalmuseum Joanneum - Logistik
6. PERKMANN Meinhard, Dipl.-HTL-Ing. Landesrechnungshof
7. REISENHOFER Manfred Bezirkshauptmannschaft Miirzzuschlag
8. GANGL Hans FA6B Pflichtschulen
o. STADLER Alfred Bezirkshauptmannschaft Graz Umgebung
10. VETTER Harald, Dr. A9 Kultur
11. VIDALLI Peter FA13C Naturschutz
12. TARKUS Marina FA4B Landesbuchhaltung
13. POSCHL Peter, Ing. FA1B Informationstechnik
14. DEXER Harald A16 Landes- u. Gemeindeentwicklung
15. KRENN Brunhilde FA7C Innere Angelegenheiten, Staatsbirgerschaft
16. STAUDACHER Peter Bezirkshauptmannschaft Weiz
17. LAKOSE Werner, Mag. FA13C Naturschutz
18. HOFER Arno FA6A lJugend, Frauen, Familie u. Generationen
19. STUBINGER Peter FA13B Bau und Raumplanung
20. ZWANZGLEITNER Johann FAG6A Jugend, Frauen, Familie u. Generationen
21. RIEDERER Peter Bezirkshauptmannschaft Graz Umgebung
22, HOHENGASSNER Peter, Mag. FA10B Landwirtschaftl. Versuchszentrum
23. KREMINGER Andreas FA18A Gesamtverkehr u. Projektierung
24, LEITNER-RUHE Karin, Mag. Dr. Universalmuseum Joanneum - Alte Galerie
25. MASLO Manfred, Mag. FA1D Landesarchiv
26. STIVAL Helga Lehrlingshaus Firstenfeld
27. HASELMANN Ulrich, Dr. Bezirkshauptmannschaft Judenburg
28. HIRT Margit Lehrlingshaus Firstenfeld
29. SMOLNIKER Jorg, MMag. Al4 Wirtschaft u. Innovation
30. RIEDELSBERGER Richard, DI FA18B StraBeninfrastruktur
31. GOGER Helene Lehrlingshaus Furstenfeld
32. BIEDERMANN Reinhard, Dr. FA10B Landwirtschaftl. Versuchszentrum
33. MESSNER Monika A9 Landesbibliothek
34. STADLBAUER Heimo, DI FA17C Technische Umweltkontrolle
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FRONTAL: TOP-INFORMATION SEIT 20 JAHREN

Mit der vorliegenden Ausgabe Nr. 65 ist
der LANDES STANDARD jetzt bereits 20
Jahre ,alt" geworden. Unsere Redaktion
hat in dieser Zeit fur Sie mit groBem
Engagement recherchiert, berichtet und
kommentiert. Nicht nur das duBere Er-
scheinungsbild der Zeitung hat sich na-
turgemaR inzwischen ziemlich veran-
dert, wir haben uns auch bemiht, noch
aktueller, noch faktenreicher und noch
problemorientierter zu werden. Zeitung
machen ist schon dann nicht einfach,
wenn das gleichsam ,nebenher", also
zumeist in der Freizeit geschehen muss
und wenn weiters dafiir auch keine aus-
gebildetenJournalistInnen zurVerfligung
stehen. Wiraberhabenunseren, Neben-
job"immermit nicht geringer Freude und
Genugtuung bewaltigt — dies umso mehr,
dadasEcho derlesendenKollegenschaft
oft und oft ein zustimmendes, ja anre-
gendeswarund ist. GeradeKritikjedoch
muss als (be)starkendes Element ebenso
ernst genommen werden, und so hat

sich die Redaktionsgemeinschaft auch
stets in die Pflicht genommen gefiihlt,
Top - Informationen ausgewogen und
unparteiisch zu veréffentlichen. Wir ha-
ben es allerdings in allen diesen Jahren
nicht zu Hochglanz und Superdesign
gebracht, woraus Sieimmerhin ersehen
kénnen, dass dem A.L.F. Unabhangig-
keit wesentlich war und bleiben wird!

UnserInformations- und Kommunikati-
onszeitalter besitzt bekanntlich zahllose
»Achillesfersen" und Sackgassen. Eine
davonist — neben derlebensfeindlichen
Reizliberflutung - inder Manipulation und
Unobjektivitdt zu sehen. Und solches
ergibt sich zumeist aus politischen und
finanziellen Abhéngigkeiten oderallerlei
sonstigen ,Verhaberungen®. Dass wir
dem jedoch bewusst, ja manchmal ge-
rade zu unserem, Schaden®, auszuwei-
chenversuchten, erfiillt mich persdnlich
indiesen unruhigen, schwierigen Zeiten
mit nicht wenig Stolz!

»Als Chef vom Dienst", der fiir den LAN-
DES STANDARD seit mehr als 10 Jahren
verantwortlich
zeichnet, méch-
te ich mich da-
herganzbeson-
dersbeiunseren
MitarbeiterInnen
und Freunden
bedanken, dass
eben nur sie
selbst den LAN-
DESSTANDARD
mitihren Beitra-
gen zu dem ge-
macht haben,
was er heute ist
und bleibensoll:
namlich eine informative, kritische und
vorallem unabhangige StimmedesA.L.F.
im und flr den Steirischen Landesdienst.
Mit herzlichem Dankan alle unsere Leser-
innenund Leser!
Ihr Harald W. Vetter

Harald W. Vetter
(0316)877-3138

Unabhangig - wie - wer - von wem ?

Zurzeit wird von
den Fraktionen
der Personal-
vertretung so
viel Unabhéan-
gigkeit offeriert
- ja natdrlich,
Papierist gedul-
dig.

Dazu mochte
ich Ihnen etwas
Uber die Struk-
tur des Aktiven
Landes Forums
erzahlen: Wir
sind eineingetragener Verein, deressich
zum Ziel gesetzt hat, die Arbeitsumge-
bung unsererKollegInnen zu verbessern

Marina Tarkus
(0316) 877-3209

und Ungerechtigkeiten aus der Welt zu
schaffen.

DerVereinfinanziert sich ausschlieBlich
aus Beitrdgen der Mitglieder und Spon-
soren, die Werbebroschiiren inunserem
Landes Standard beilegen lassen. EsflieBt
also kein Euro aus Parteitopfen (weder
Rot, Schwarz, Blau und Griin) oder aus
Steuergeldern unserer Staatsbiirger.
Glauben Sie mir, ich wei3, wovon ich
spreche, ich binnamlich die Kassierin des
A.L.F. Faktumist, dass keiner das Recht
besitzt, unszuverbieten, wann und wo
immer wir den Mund aufmachen und wir
daher jederzeit unsere Meinung offen
auBernkonnen.

Unsere Mitglieder habensicheralle eine
politische Einstellung, die jedoch nichtin

unsere Runde getragen wird. Bei uns gibt
esalso keine parteipolitischen Diskussio-
nen, da unsere Prioritdten anderswo an-
gesiedeltsind.
Aus diesen Griinden werden Sie verste-
hen, dass es vom A.L.F. keine teuren
Werbegeschenke geben kann, denn hat-
ten wir Geld im Uberfluss , wiirden wir es
sicherlichdem LUV zurVerfiigung stellen.
Sie wissen ja, dass es mittlerweile eine
Anzahl von KollegInnen gibt, die in exis-
tentiellen Schwierigkeiten sind und jeden
Cent gut gebrauchen kdnnten.
Ich denke, damit habe ich Ihnen etwas
Uber die meiner Meinung nach wahre
Unabhéangigkeit erzahlt.

Marina Tarkus

Einsparung, das richtige , Erfolgsrezept"?

EinLand kann nur lebenswert sein, wenn
eine ver-
ninftige
Verwaltung
dafirsorgt,
dass die
dafir not-
I wendigen
Rahmenbe-
dingungen
geschaffen
{§ undaucher-
halten wer-
den. Da die
budgetare
Situation
von Jahr zu
Jahr trister

0 ,I
Peter Poschl

(0316) 877 - 3135
0676 8666 3135

wird, sind jedoch Einsparungen unum-
ganglich.

Zurzeit werden wieder einmal viele Uber-
legungen angestellt, wie Kosten zu redu-
zieren waren. Der immer mehr zuneh-
mende Kontrollwildwuchs ist der ver-
zweifelte Versuch, mit untauglichen Mit-
teln EinsparungspotentialeinderVerwal-
tung und beim Personal zu finden. Dass
eventuelle Einsparungenaberdurchden
Mehraufwand, den diese Kontrollen
zwangslaufig mitsich bringen, vernichtet
werden, interessiert niemanden. Haupt-
sache, irgend jemand kann sich damit
briisten, etwas eingespart zu haben.
Nebenbei bemerkt: die Personalkosten
belaufen sich auf ca. 7 - 7,5% des
Gesamtbudgets. Selbst wenn es gelin-

gen wirde, 25% an Personal einzuspa-
ren, ergebe dies eine gesamte Kostenre-
duktion von maximal 2%, nettobereinigt
sogar nurrund 1 Prozent fiir das Budget.
Das einzige was man damit erreichen
wirde, ist ein Sinken des Qualitdtsstan-
dards unserer Arbeit und damit ein Sinken
derlebensqualitat fir die gesamte Bevol-
kerung unseres Landes.
Esliegtanunsallen, solchen Alibi-Aktionen
von profilierungssiichtigen Spezialisten
kritisch gegentiberzutreten. Machen Sie
dahervonIhrem Wahlrecht Gebrauch, da
Sie nur damit die Chance haben, Ihre
Zukunft aktiv mitzugestalten.
Denn nur wer nicht mitbestimmen will,
muss sich auch damit zufrieden geben,
dass andere tiber ihn bestimmen!

Peter Poschl
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Minus 25%, Nulllohnrunde und anderer Nonsens

Inunserem
kleinen
Land Os-
terreich
geht es
s e h r
schnell, aus
«Tatern®
Opfer zu
machen.
Jetzt stel-
len sich die
Oster-
reichischen
Banken als
Opfer der
internatio-
nalen Finanzmafia an der Wall Street
dar. Im Herbst 2008 lautete die offizi-
elle Mitteilung noch, dass ésterreichi-
sche Bankinstitute nur ,marginal® von
dieser Finanzmarktkrise betroffen sein
wiirden. Mit keinem Wort wurde ein
milliardenschweres 6sterreichisches
Bankenhilfspaket erwdhnt.

Wie sich nun aber herausgestellt hat,
haben auch ésterreichische Banken mit
Wissen ihrer Chefs ordentlich mitge-
zockt und auch viel verloren.

Mit diesem Osterreichischen Banken-
hilfspaket wurde das Grébste, d.h. Bank-
pleiten verhindert, aber die Bundesfi-
nanzen und auch die Ladnderbudgets
dadurch ganz gewaltigin,Schraglage™
gebracht.

Flrdie verantwortlichen, Tdterim Na-
delstreif*, deren 6sterreichische Ban-

Peter Rosegger
(0316)877-2580
06768666 2410

ken vom Staat gerettet werden muss-
ten, gibt es bereits wieder Prémien in
Millionenhdhe (Euro natiirlich!) und das
Wort Zuriickhaltung gibt esin der Spra-
che der Banker nicht.

Was bleibt, ist eine Rekordverschul-
dung des Staates, die nun zu Malnah-
men im 6ffentlichen Dienst fiihren soll.
Bei den Beamten, Vertragsbedienste-
ten und Pensionisten mége nun der
Sparstift in Form von Nulllohnrunden
angesetzt werden. Kein Wort davon,
endlich den ,Tatern" dieses Finanz-
skandals auf die Schliche zu kommen.
Eine scheinbar zahnlose Finanzmarkt-
aufsicht, die die Spekulationsgeschifte
der betroffenen Banken nicht untersu-
chen darf, ist das Fazit alldessen.

Eine Diskussion (iber die von prominen-
ten Wirtschaftsforschern entwickelte
~Finanztransaktionsabgabe", mit der
das Bundesbudget mittelfristig zu sa-
nieren ware, wird von den ,,Bank- und
Wirtschaftslobbyisten™ bereitsim Keim
erstickt. Warum wohl!? Weil dann Bor-
senspekulanten und Banken, die kurz-
fristig z.B. auf fallende Kurse setzen,
zweimal zahlen missten.

Daist es natiirlich einfacher, eine Null-
lohnrunde fiir den 6ffentlichen Dienst in
die Welt zu setzen. Oder die ,,Minus 25
Prozent-Einsparungsdiskussion®, oder
die Wortspenden zur ,Reduktion der
Anzahl der Bezirkshauptmannschaften®
- alles reine Worthiilsen. Diese kom-
men beim Volk immer gut an und Poli-
tiker lenken damit vom wahren Pro-

blem, ndmlich ihrer politischen Ohn-
macht, ab. Es entsteht der fatale Ein-
druck von Machtlosigkeit der politisch
Verantwortlichen, da die Vorgaben
scheinbar von der globalen Wirtschaft
kommen.

Wieist es sonst zu erklaren, dass beinahe
im 3-Monatsrhythmus die politischen
Zielvorgaben geandert werden? Da hief
es zuerst, dass es keine Steuererhé-
hungen geben werde. 3 Monate spéter
Kommando zuriick! Nun sind Steuer-
erhéhungen unbedingt nétig. Beim
Gratiskindergarten lduft eine &hnliche
Diskussion...

"Schuld" wird sicher sicher wieder der
offentliche Dienst sein, wenn unpopula-
re MaBnahmen zu treffen sind. Das MaB3
ist aber spatestens dannvoll, wenndie
~Beamten" die Suppe der Finanzmisere
ausléffeln sollen!
Mit besten GriiBen!
Ihr Peter Rosegger

"Nichts wird oft so

unwiederbringlich

versaumt wie eine
Gelegenheit."”

Marie von Ebner-Eschenbach

Ganz zuletzt und bitte nicht vergessen!

® Wahlzeit ist natlirlich Dienstzeit!

® Die meisten Wahllokale sind am 3. und. 4. Mai gedtffnet. Achtung, in
einigen Dienststellen wird jedoch nur am 3. Mai gewahit.

® Jede/r Wahlberechtigte hat 2 Stimmen.
Sie kdnnen daher fiir die Dienststellenpersonalvertretung (DPV)
anders als flir die Landespersonalvertretung (LPV) wahlen.
Darum haben die Stimmzettel auch verschiedene Farben.
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